
Öffentliches	Verfahrensverzeichnis		gemäß	§4e	BDSG	
	
Verantwortliche	Gesellschaft	
INTERAGILA	Personal	GmbH	
	
Gesetzliche	Vertreter	
Geschäftsführer:		 	 Herr	Dipl.-Sprm.	Andreas	Wille	
	
Sitz	der	Gesellschaft	
Charlottenstraße	77	
10117	Berlin	
	
Systemadministration/Datenverarbeitung	
Stephan	Krüger	–	bio-webdesign	
	
Datenschutzbeauftragter	
Jens	Protze	
	
Datenerhebung,	-verarbeitung	oder	–nutzung		
Geschäftszwecke	 der	 INTERAGILA	 Personal	 GmbH	 sind	 die	 Personalberatung,	 Personalvermittlung	
und	die	Arbeitnehmerüberlassung.	Innerhalb	dieser	Tätigkeiten	werden	betriebsbedingt	Personalda-
ten	erhoben,	verarbeitet	und	genutzt	und	übermittelt.	Gleiches	trifft	für	die	Lohnabrechnung	und	für	
die	gesetzlich	vorgeschriebenen	Meldungen	an	die	Sozialversicherungsträger	und	staatlichen	Behör-
den	zu.	Zur	Auswertung	von	Vorstellungsgesprächen	und	zur	Empfehlung	von	Bewerbern	an	potenti-
elle	 Auftrag-	 bzw.	 Arbeitgeber	 werden	 ebenfalls	 personenbezogene	 Daten	 erhoben,	 verarbeitet,	
genutzt	und	übermittelt.	
	
Personengruppen	
Mitarbeiter,	Bewerber	
	
Welche	Daten	werden	verarbeitet?	
	
Persönliche	Daten:	
Name,	Anschrift,	Geburtsdatum-	/-ort,	Familienstand,	Staatsangehörigkeit,	Bankverbindung	
	
Arbeitsvertragliche	Daten:	
Beginn	und	Ende	der	Beschäftigung,	Tätigkeit,	Entlohnung,	Abmahnungen,	Kündigungen	
	
Steuerrechtliche	Daten	und	Angaben	zur	Sozialversicherung:	
Krankenkasse,	Sozialversicherungs-Nummer,	Lohnsteuerklasse,	Religion,	Kinderfreibeträge		
	
Bewerbungsunterlagen:	
Lebenslauf,	Ausbildungsdaten,	Abschlusszeugnisse,	Arbeitszeugnisse	
	
An	wen	werden	diese	Daten	übertragen?	
Kunden	(potentielle	Arbeitgeber,	Entleiher	von	Arbeitskräften)	
Fachkraft	für	Arbeitssicherheit,	Betriebsarzt	
Behörden	(Finanzamt,	Krankenkasse,	Berufsgenossenschaft,	Agentur	für	Arbeit,	Jobcenter)	
	
Datenlöschung	
Alle	 genannten	 Daten	 werden	 gemäß	 den	 gesetzlichen	 Aufbewahrungsfristen	 und	 –pflichten	 ge-
löscht.	 Die	 innerbetrieblichen	 Abläufe	 reichten	 sich	 nach	 den	 gesetzlichen	 Vorgaben	 der	 Archivie-
rungspflicht,	 Mitarbeiter,	 die	 mit	 diesen	 Daten	 betraut	 sind,	 wurden	 über	 die	 diesbezügliche	 Be-
triebsordnung	belehrt.		
		


